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IN WELKE 
EXPERTISE ZIJN WE 
ONDERSCHEIDEND? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
WAT U DAARAAN 
HEEFT 

 Snelle diagnostiek (het meten): we brengen ‘hard’ in 
beeld waarom mensen doen wat ze doen 

»  Waarom afdelingen en project-, klant-, en 
managementteams onvoldoende of verschillend 
performen 

»  Wat de ‘Key Social Indicators’ zijn van bestuur, 
management en ‘werkvloer’ en wat de consequenties 
daarvan zijn 

»  Wat de (mis)match is tussen klant- en 
medewerkerwaarden, wat dit betekent voor het 
vermogen van de organisatie om te concurreren op 
waarde en hoe je kunt sturen op waarden 

 Het leiden en inspireren van het proces waarin deze 
meetresultaten ongekend snel betekenis krijgen in 
termen van nieuwe bezieling en concreet nieuw gedrag 

 P&O / HRM concreet helpen de regie te voeren over 
‘sociale innovatie’ 

 Snelle ‘on the job’ MD-programma’s waarin het accent 
ligt op het creëren van teamintelligentie en dus ‘winning 
teams’, ondernemerschap en leiderschap  

 

 

 U krijgt grip op de ontwikkeling van motivatie en talent 

»  Belangen van medewerkers en organisatie komen 
meer in het verlengde van elkaar te liggen 

 Daarmee: grip op performance 

 Dus ook: grip op het overleven van uzelf als bestuurder in 
een steeds heftiger en sneller veranderende biotoop 

 

http://www.symfoia.com/
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Hoe door onze inzet in één korte externe impuls, 
bedreigingen tot kansen worden 

 
 
 
 

Wij ‘managen’ ook, maar we vitaliseren vooral 

Ons medicijn 
▪ Snelle diagnostiek: oorzaken 

vaststellen. 
Onderzoeksproducten: 
» Cultuur-assessment / Key 

Social Indicators 
» Klant- en medewerkerwaarden 
» Stressfactoren en blokkades 

voor autonome groei 
» Talentprofielen 

▪ Wij reiken u nieuwe ‘knoppen’ 
aan voor effectieve regievoering 
en bestuurlijk leiderschap 

Als wij u gaan helpen 
▪ Zorgen wij ervoor 

dat in de afgesproken 
tijd afdelingen en 
teams meetbaar! hun 
prestaties hebben 
verbeterd 

Uw beslissing 
▪ Meer van hetzelfde 

gaat niet helpen 
▪ Zelf doen?  

Wij laten u zien hoe! 
▪ Of: tijdelijk onze hulp 

inroepen, waarbij we 
bereid zijn om risico te 
dragen  

Uw hoofdpijn 
▪ Regie kwijt 
▪ Eigen positie 

kwetsbaarder dan ooit 
▪ Geen leiderschap over 

verandering op tactisch 
en operationeel niveau 
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